N°9
25 AVRIL
2002

Page 1
a28

BULLETIN OFFICIEL DU MINISTERE
DE PEDUCATION NATIONALE
ET DU MINISTERE DE LA RECHERCHE

NUMERO
SPECIAL

MODALITES DE GESTION
DES EMPLOISJEUNES DES EPLE ET DES ECOLES
DE ’ENSEIGNEMENT PUBLIC




SOMMAIRE

% B.O.
N°9

25 AVRIL
2002
SPECIAL

(CQQMPLOIS-]EUNES

MODAI.!'I'ES DE GESTION DES EMPLOIS-JEUNES DES EPLE
ET DES ECOLES DE L'ENSEIGNEMENT PUBLIC
C. n°2002-084 du 17-4-2002 (NOR : MENE0201011C)

4 1 = Améliorer la situation des emplois-jeunes des
établissements publics locaux d’enseignement et des
écoles de I’enseignement public

4 1.1 Amédlioration de |a protection socia e des emplois-jeunes
recrutés par | es établissements publicslocaux d’ enseignement

1.2 Prolongation de certains contrats de travail
Il - Renforcer la professionnadlisation des emplois-jeunes

2.1 Temps consacré alamise en oauvre d' un projet professionnel

N O O O,

2.2 Information de I’ emploi-jeune sur son parcours de
professionnaisation

2.3 Mise en place d entretiens systématiques
2.4 Attestation d’ activités

2.5 Vdidation des acquis

2.6 Stages chez un partenaire professionnel
Il - Adapter la gestion du dispositif

3.1 Evolution de lagestion du dispositif

O 00 0 0 o N N

3.2 Achats de prestations en vue de la professionnaisation
des aides-éducateurs

10 3.3 Fichesdegestion



% B.O.
N°9 3
25 AVRIL
2002
SPECIAL
11 Annexe 1 : Régime de protection sociale des emplois-
jeunes recrutés par les établissements publics locaux
d’enseignement
12 Annexe 2 : Fiches de gestion
12 Fichen®l: Congésannuesdesaides-éducateurs
Digpositions généraes
15 Fichen°®2: Congésannuelsdes aides-éducateurs
Incidence d' un arrét de maladie ou d’ un congé de maternité ou
d' adoption pendant |a période de congé
16 Fichen®3: Cumul d’activités des aides-éducateurs
18 Fichen®4: Activitésdesaides-éducateurs
pendant la période des vacances scolaires
20 Fichen®5: Rupturedu contrat
23 Fichen®6: Allocation d’aideau retour al’emploai :
ruptureet fin de contrat
26 Fichen°7: Priseen charge desfrais de déplacement
desaides-éducateurs
Directrice de la publication : Catherine Lawless - Directrice de la rédaction : Nicole Krasnopolski -
Rédacteur en chef : Jacques Aranias - Rédactrice en chef adjointe : Laurence Martin - Rédacteur en chef
adjoint (Textes réglementaires| : Hervé Célestin - Secrétaire générale de la rédaction : Micheline
() Burgos - Préparation technique : Monique Hubert - Chef-maquettiste : Bruno lefebvre - Maquettistes :

laurefte Adolphe-Pierre, Béatrice Heuline, Eric Murail, Karin Olivier, Pauline Ranck e REDACTION ET REALISATION : Délégation
a la communication, bureau des publications, 110, rue de Grenelle, 75357 Paris 07 SP. Tél. 01 55 55 34 50, fax 01 45
5199 47 o DIFFUSION ET ABONNEMENTS : CNDP Abonnement, B- 750 - 60732 STE GENEVIEVE CEDEX. Tél. 03 44 03 32 37,
fax 03 44 03 30 13. e LeB.O. est une publication du ministére de I'éducation nationale et du ministére de la recherche.

o Le numéro: 2,30 € e Abonnement annuel : 77 € o ISSN 1254-7131 e CPPAP n°777 AD - Imprimerie : Maulde et Renou.




(MPLOIS-JEUNES 23

% B.O.
N°9

25 AVRIL
2002
SPECIAL

FICHE N° 6 : ALLOCATION D’AIDE AU RETOUR A LEMPLOI ;
RUPTURE ET FIN DE CONTRAT

| - Lefondement et lanaturejuridiquedelapriseen charge

I - Lavérification du car actereinvolontairedelaperted’ emploi
Laprivationinvolontaired’ emploi ausensdel’ articleL.351-1 du codedutravail

L’ étenduedu controleexercépar lesEPLE en gpplication desarticlesL..351-1 et L.351-17

ducodedutravail

111 - Inventairenon exhaustif descasd’indemnisation

Lacessationd activité
Laruptured un commun accord desparties

Ladémission pour suivreuneformation ou exercer unnouvel emploi
Misecanredesautrescasviséspar lesdéibérations 10 et 10 bisdelacommission paritaire

nationaedel’ Unedic
Autrescas

Lecaractéere dérogatoire de larupture des
contrats“emplois-jeunes’ par rapport alaré-
glementation de droit commun des contratsa
durée déterminéededrait privé, n'est passans
incidence sur lesmodalités de prise en charge
desallocationspour perted’ emploi.

C' est pourquoi, aprésavoir rappeléle contenu
delanotiondeprivationinvolontaired emploi
ausensdel’articleL.351-1 du code du travail,
danslebut d' apporter aLix gestionnairesunea-
detechniquealadécisionet alamotivationdes
décisionsderefusou de prise en charge, cette
fichetraite delaparticularité juridique des
contrats“emplois-jeunes’ dansle cadredu
contrfleingtituéaux articles2,4e) et 1082) du
reglement annexéalaconventiondu lerjanvier
2001 rdativeal’ adeauretour al’emploi etl’in-
demnisation duchémage (RAC). Pour laliqui-
dation mémede!’alocation, lelecteur sere-
porterautilement au siteintranet delaDAF
(http//idaf .pleiade.education.fr/ code d’ ac-
ces:nomd utilisateur : ven ; mot depasse:zen)
et acelui desassedic deParis(www.assedic fr).

1 - Le fondement et la nature juridique
de la prise en charge

Lesétablissements publicslocaux d' enseigne-
ment versent I allocation d’ aide au retour a
I’emploi (ARE) en application desarticlesL.
322-4-18et L.351-12ducodedutravail. Ladé-

cisonderefusou de priseen charge n' est pas
prisesur lefondement delaréglementation de
droit privéreativeau contrat “ emplois-jeunes’,
maisen application desarticlesdu codedu tra-
vail relatifs aux régimes spéciaux d'indemni-
sation du chémage. Elle est donc susceptible
d étre contestée devant lejuge administratif.

Il - La vérification du caractére invo-
lontaire de la perte d’emploi

a) Laprivationinvolontaired’emploi au
sensdel’articleL .351-1du codedu travail
Ledemandeur doit &reinvolontairement privé
d' emploi (art. L.351-1et L.351-17 ducodepré-
cité). L’ aide-éducateur, alasuited' unlicencie-
ment ou al’ échéance du contrat detravail, a
droit aun revenu deremplacement S'il nere-
trouvepasuneautreactivité professionnelle.
L’ articleL.351-17 du code du travail dispose
eneffet quelesalariénepeut refuser “ d’ accep-
terunemploi, quellequesoit laduréedu contrat
detravail offert, compatible avec saspécidité
ou saformation antérieure, ses possibilitésde
mobilité géographique compte tenu de sasi-
tuation personnelleet familiale, et rétribuéaun
taux de salaire normalement pratiqué dansla
professonetlarégion”.

Leversement del’ alocationd aideauretour &
I’emploi (ARE) n’ est donc pas exclusivement
subordonnéalarupture ou au termedu contrat
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detravail. Lecaractéreinvolontairedu chfma
ges apprécie au moment delademanded'in-
demnisation. Lapertedudernier contrat detra-
vail est unéément parmi d’ autresaprendreen
considération. Lelicenciement et I’ arrivéedu
termedu contrat detravail nedéclenchent donc
pas automatiquement e paiement desalloca-
tionsdechdémage s desempl oissont proposes
al’intéressé. Cen'est qu’' en |’ absence dere-
nouvellement ou de proposition d’ emploi que
I dlocationdechémageest dedroitalafind un
contrat adurée déterminée (CE 26 juin 1989
MmeMaridleDuprez-Wacrenier, CE6février
1995 Denoz).

Le demandeur peut cependant refuser un em-
ploi sl justified unmotif Iégitime (art. L.351-
17 précité, CE 27 octobre 1993 Dabbeche,
CAA Paris13mai 1997 Beaumartin). Laloi ne
définit paslemotif | égitime. 11 S apprécieaure-
gard delasituation personnelledel’ intéresséa
I’aidedescritéresfixéspar I'article L.351-17
précité: formation, mobilité géographique. ..
b) L’ é&endu du contrdleexer cépar lesEPLE
en application desarticlesL .351-1et L .351-
17du codedu travall

Cette vérification ne doit pas se substituer au
contrélederecherched emploi opérépar I’ AN-
PE et les services de controle de recherche
d’ emploi desdirections départementales du
travail, del’emploi et delaformation profes-
sonnelle(DDTEFP).
Lafrontiéreentrelesdeux contrélesest subtile
(CE2mai 1994 MEN ¢/ Commaret, CE 14dé-
cembre 1995 MEN ¢/ Coindeau, CE 8 mars
1996 Favre-Brun, CE 27 juillet 2001, Ecole
centrale des arts et manufacture). Par consé-
quent, il est prudent denepasétendrelecontro-
le au deladdu cas ol un emploi est propose par
I"administration de’ éducation nationale dans
lesconditionsfixéesal’articleL.351-17 et
R.351-28 du codedutravail.
Unedemandedepriseenchargenedoitjamais
érergetéesur lefondement du refus d’ accep-
tationd’ emplai, sansvérifier lalégitimitédure-
fus (CE 8 mars 1996 Favre-Brun), et sur I ab-
sencederecherched emploi (CE 17 mars1993
Pollard).
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Il - Inventaire non exhaustif des cas
d’indemnisation

Il est possible, auvudelalégidation et delaju-
risprudence, dedresser I inventairesuivant

a) Lacessation d’ activité

Enl’ absenced offred’ emploi ouencasdemo-
tif 1égitimederefusd emploi :

- letermenormal du contrat aduréedéterminée
(CE2juin1995Denoz) ;

- lelicenciement, quel que soit son motif (faute
grave forcemgjeure, causerédleet srieuse, CE
25janvier 1991 VilledeMarsaillec/ M. Ristori).
b) Laruptured’ uncommunaccord desparties
Il convient d’ examiner qui apris!’initiativede
romprelecontrat. L’ indemnisation est dedroit
lorsguel’ accord commun cacheenréditéunli-
cenciement. Enrevanche, si |" aide éducateur
prend !’ initiative delarupture, il ne peut érere-
gardé commeinvolontairement privéd emploi.
Lapossihilité derompre pour suivreuneforma
tionautitredeladdibérationn® 10delacommis-
sonpaitarenaiondedel’ Unedic, limitel’ intéré&
decettedigpostionauregarddelaréglementation
reldiveal’ indemnisationduchdmage.

¢) Ladémission pour suivreuneformation
ou exer cer un nouvel emploi

A compter du ler juillet 2001, lacommission
paritairenaionaedel’ UNEDIC considereque
lestitulairesdecontrats“ emplois-jeunes’ peu-
vent | égitimement démissionner pour suivre
uneformation ou exercer un nouvel emploi
(modificationdeladdibérationn®10endatedu
21juin2001).

Par conséquent, dans ce dernier cas, I’ ancien
aide-éducateur qui auratravaillé moinsde 91
joursou455 heuresautitredecettederniéreac-
tivité, serarecevable, nonobstant les disposi-
tionsdel’ article4€) duRAC, ademander lebé-
néficedel’ ARE.

d) Mise cauvredesautrescasviséspar les
délibérations 10 et 10 bisdelacommission
paritairenationaledel’ Unedic

Il est rappeléqu’il nedoit pas étrefait abstrac-
tion desdispositions|égislativesL.351-1 et
L.351-17 précitées.

Laddibération n°10 disposequ’ est réputéelé-
gitime, ladémission du salarié*“qui rompt son
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contrat detravail et dont ledépart s expliquepar
son mariage ou laconclusion d un pactecivil
de solidarité entrainant un changement delieu
derésdencedel’intéressé, déslorsque moins
de2 moiss écoulent entreladate delafin de
I’emploi et ladate du mariage ou delaconclu-
sondupactecivil desolidarité”. L’ indemnisa:
tion est de droit danslamesure oul le change-
ment de résidence rend effectivement
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impossiblel’ exécutiondu contrat detravail (art.
L.351-17 ducodedutravail).

Il enest demémequand |’ aide-éducateur rompt
son contrat detravail pour suivre son conjoint
qui change de résidence pour exercer un nou-
vel emploi (délibération1081b).

d) Autrescas
Lecaractéreinvolontairedelaprivationd em-
ploi est appréciéal’ aunedu motif [égitime.
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FICHE N° 7 : PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE DEPLACEMENT
DES AIDES-EDUCATEURS

| - Fraisdetransport exposés par lesai des-éducateurs, accomplissant un service partagé

entreplusieursétablissementsou écoles

Il -Fraisliésaleur participation adesactionsdeformation continue.
111 - Fraisdetransport liésaun concours ou aun examen professionnel en rapport avec leprojet

professionne del’ aide-éducateur
IV - Conditionsdepriseen charge

Atitreliminaire, il convient derappeler queles
conditions de remboursement desfraisde dé-
placement des ai des-éducateurs exposés dans
cette fiche sont comparables acellesdont bé-
néficient lespersonnel sdesétablissementspu-
blicslocaux d’ enseignement (EPLE).

1 - Frais de fransport exposés par les
aides-éducateurs, accomplissant un
service partagé entre plusieurs éta-
blissements ou écoles

L’ organisation dutravail desaides-éducateurs
impose, danscertainscas, qu’ilsexercent leurs
fonctions en service partagé entre au moins
deux établissements ou écoles situés dans des
communesnon limitrophes.

Il ' est général ement pasnécessairequelechef
d éablissement éablisseformellement unordre
demission. Eneffet, lecontrat detravail faisant
gpparditrel’ exercice d’ une activité en service
partagéet|I’emploi dutempsdel’ aideéducateur
suffisent aattester laréditédu service partagé.
Danscettehypothése, lesai des-éducateurspeu-
vent prétendrealapriseenchargedeleursfrais
detransport, dans des conditionsidentiquesa
cellesprévues par lescirculairesn® 78-110 du
14 mars 1978, relative alasituation des per-
sonnels appel ésaenseigner dans deux ou plu-
sieurs établissements, et n° 79-043 du 30 jan-
vier 1979, relative alasituation des maitres
auxiliaires assurant un service dans plusieurs
établissements.

Lesfraisdetransport sont prisen charge pour
toutejournéeoul |’ aide éducateur accomplit ses
fonctions, entotditéouen partie, dansunecom-

mune non limitrophe de celle de son établisse-
ment principal (résidenceprofessionndlle).
Cesfraisdetransport, sauf Situation locale ex-
ceptionnelle, seront remboursés sur labase du
tarif SNCF de seconde classe. Toutefais, s le
versement d’ indemnités kilométriquesal’ oc-
casiondel’ utilisation du véhicule personnd se
révelemoinsonéreux, il convient d'y recourir.

Il - Frais liés a leur participation a des
actions de formation confinve

L esaides-éducateurs bénéficient obligatoire-
ment, durant I exécution deleur contrat detra-
vail, d’uneformation au coursde laguelleils
peuvent étre amenés ase déplacer horsdela
communede leur résidence professionnelle et
deleur résidencefamilide.

Danscecas, lesaides-éducateurs appelésase
déplacer pour suivre une action deformation
prévue par leur contrat detravail, peuvent per-
cevoir desindemnitésdedéplacement, derepas
et, lecaséchéant, denuitée, danslesconditions
fixéespar lesarticles 13 et 14 du décret n° 90-
437 du 28 mai 1990 modifiérelatif aux condi-
tions et modaités de réglement desfrais occar
sionnés par les déplacements des personnels
civilssur leterritoire métropolitain dela Fran-
celorsgu’ils sont alacharge des budgets de
I’ Etat, des établissements publics nationaux &
caractére administratif et de certainsorga-
nismessubventionnés.
Lespiécesjudtificatives attestant larédité du
stage deformation peuvent &tre:

- soit le projet professionnel défini par I’ aide
éducateur avec les servicesrectoraux lorsgu'il
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permet d'identifier précisément les conditions
danslesquelles sont organisés les stages, ac-
compagné, lecaséchéant, del’ emploi dutemps
défini par I’ employeur faisant apparaitreclai-
rement les dates de participation aune forma-
tion professionnelle. Dans ce cas, ces docu-
ments vaudront ordre de mission, puisqu’ils
permettront d' éablir |es conditions d’ organi-
sationdelaformation del’ aide-éducateur.

- soit un ordre de mission établi par le chef
d’ établissement employeur, s lesdocuments
susmentionnés n’ apparai ssent pas suffisam-
mentclairs.

Entout éat decause, I’ aide-éducateur doit four-
nir une attestation délivrée par I établissement
deformeation permettant decontrdler qu'il aef-
fectivement participéalaformation.

Il - Frais de fransport liés & un concours
ou @ un examen professionnel en rap-
port avec le projet professionnel de
Vaide-éducateur

L’ aide-éducateur appeléasedéplacer afindese
présenter aux épreuvesd’ admissibilitéet d’ ad-
missond’ unconcoursoud unexamenprofes-
sionnel organisé par I administration, horsde
sesrésidences professionnelles ou familiales,
liésason projet professionnel, peut prétendrea
lapriseenchargedesfraisdetransport aler-re-
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tour dansles conditions définiesal’ article 47
du décret n® 90-437 du 28 mai 1990.

Ainsi, unaide-éducateur nepeut bénéficier que
du remboursement d’ un seul voyagealer- re-
tour respectivement autitredesépreuvesd ad-
missibilité et d’ admission au cours d’ une pé-
riode de douze mois consécutifs. Toutefois, il
peut ére dérogéacetteregledanslecasou les
épreuvesd’ admissibilité et d’ admissiond’ un
méme concours ou examen professionnel né-
cessitent plusd’ un déplacement.
Lesfraisdetransport sont prisen charge dans
lalimitedumodedetransport et dutarif lesplus
économiques.

IV - Conditions de prise en charge

11 appartient aux établissementsmutualisateurs
deprocéder al’ indemnisation desfraisexposés
par lesintéressés dansles conditions précé-
demment définies. Cesdépensess imputent sur
lasubvention de fonctionnement versée par
|" Etat (chapitre 36-71).

L esaides-éducateurs en fonction dansles dé-
partements d’ outre-mer bénéficient enlama-
tiere, des mémes droits que ceux ouverts aLix
aldes-éducateursenfonctionenmétropole, par
application des dispositions du décret n° 89-
271du12avril 1989 qui enprévoitlesmodali-
tésdepriseen chargeet leslimitations.



